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Geschlechtergleichheit: Ein konkretes Engagement

lhre Firma hat einen bedeutenden Weg zur Exzellenz im Bereich der Geschlechtergleichheit eingeschlagen und sich den Grundséatzen der Norm UNI/PdR 125:2022 angeschlossen. Dieses Engagement stellt nicht nur eine
rechtliche Verpflichtung dar, sondern eine strategische Entscheidung, die die Grundwerte des Unternehmens und seine Vision einer gerechteren und inklusiveren Arbeitszukunft widerspiegelt.

Chancengleichheit Cleicher Lohn Karriereentwicklung
Wir gewabhrleisten einen gleichberechtigten Zugang zur Arbeit fir alle Wir stellen sicher, dass bei gleichem Aufgabenbereich, gleicher Wir bieten allen Mitarbeitern die gleichen Moglichkeiten zur
und eliminieren jegliche Form von Diskriminierung im Auswahl- und Verantwortung und gleichen Fahigkeiten eine gerechte Vergiitung beruflichen Weiterentwicklung und zum Zugang zu
Einstellungsprozess. Jeder Kandidat wird ausschliel3lich auf der ohne geschlechtsbedingte Ungleichheiten gezahlt wird. Unser Weiterbildungsprogrammen, wodurch eine Kultur des Verdienstes
Grundlage von Fahigkeiten und Verdiensten bewertet, unabhangig Vergiitungssystem ist transparent und basiert auf objektiven und und des personlichen Wachstums ohne geschlechtsbedingte
vom Geschlecht. messbaren Kriterien. Barrieren geférdert wird.
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben Vaterschaftsurlaub
Unsere Unternehmenspolitik zielt darauf ab, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu erleichtern durch: Wir sensibilisieren aktiv fir die Bedeutung des Vaterschaftsurlaubs als Instrument zur:
Flexible Arbeitszeiten Forderung der gemeinsamen familidren Verantwortung
Maoglichkeit von Smart Working Starkung der Vater-Kind-Bindung
Unterstiitzung fiir Elternschaft Reduzierung von Geschlechterstereotypen
Betriebliche Sozialleistungen Schaffung eines inklusiveren Umfelds

Unser Engagement basiert auf der Einhaltung internationaler ILO-Konventionen und geltender nationaler Vorschriften, um ein Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das nicht nur inklusiv und sicher, sondern auch anregend und
respektvoll gegeniiber der Wiirde jedes Menschen ist.
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